Statuts types

ASSOCIATION ....

ARTICLE 1. DENOMINATION
Entre tous les soussignés et tous ceux qui, amais adhéré aux présents statuts, seront
admis a faire partie de I'association, il est foram& association conformément a la loi du ler
juillet 1901, sous le nom de:

ASSOCIATION SPORTIVE...

ARTICLE 2 BUT

Cette association a pour but de grouper toutegdesonnes s’intéressant a I'animation rurale
par les pratiques sportives et socioculturelle.

ARTICLE 3. SIEGE
SonsiegeestfiX€a: ..oocooviiiiii i
Les locaux peuvent étre transférés sur simple idéctki conseil d’administration.

ARTICLE 4. DUREE
La durée est illimitée.

ARTICLE 5. COMPOSITION

L’association se compose :

» de membres

Individuels

Sont appelés membres individuels, les membresadedtiation qui participent aux activités
et contribuent donc a la réalisation des objeatdsl’association. lls versent une cotisation
annuelle fixée par 'Assemblée Générale. lIs on delibérative a I'A.G.

Associatifs

Sont appelés membres associatifs les associatidhéremtes, non syndicales et non
politiques, légalement constituées, et dont le daitcompatible avec celui de l'association.
Elles versent une cotisation annuelle fixée parsgé@mblée Générale. Chaque association
adhérente est représentée a I'Assemblée Génématiepa membres mandatés qui possedent
chacun une voix délibérative.

Sympathisants

Sont appelés membres sympathisants, les membresdduels de I'association qui ne
participent pas aux activités, mais versent unésaiobn annuelle fixée par I'assemblée
générale. lls ont voix délibérative a I'A.G.

» de membres bienfaiteurs

Sont appelés membres bienfaiteurs, les membresidodis qui versent une cotisation
annuelle égale ou supérieure au double de la totisde base. lls ont voix délibérative a
T'A.G.

» d’'une catégorie amis de I'association

honoraires: Sont appelés membres honoraires, éesbnes individuels de I'association qui
rendent ou ont rendu des services signalés a tedsm. lls sont désignés par 'Assemblée
Geénérale. lls sont dispensés de cotisation, maisetgent le droit de participer, avec voix
consultative, a 'Assemblée Générale.



associés : sont appelés membres associés lespessphysiques et morales de droit public
ou privé qui apportent leur collaboration a la iszlon des buts de I'association. Ils peuvent
étre invités aux travaux du CA et a ’'Assemblée &éle. Ils ont une voix consultative.

de droit : sont appelés membres de droit, dedutisiis, des financeurs publics ou privés qui
peuvent siéger dans I'association, avec voix coatud.

ARTICLE 6. COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’association est dirigée par un conseil d’admmaison de 6 membres au moins et 14 au
plus, €élus pour 3 années par 'assemblée généoaiprenant tous les membres agés d’au
moins 16 ans et les représentants |égaux de tdétrexat 4gé de moins de 16 ans. lls sont
rééligibles.

lls sont renouvelés chaque année par tiers. Nplonera faire partie du conseil s'il n’est pas

membre de l'association. La premiére et la deuxi@aneée les membres sortants sont
désignés par tirage au sort.

L’Assemblée Générale, lors de I'élection du CA,lleea a inciter a la représentativité des

jeunes adhérents et a favoriser la parité entrerfopt femme.

ARTICLE 7. BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil se réunira dans la huitaine de sa retioim pour procéder a la majorité absolue
des membres présents au scrutin secret, a I'éedéson bureau composé de:

* un président

 un ou des vice-présidents

* un secrétaire général

* un ou des secrétaires adjoints

* un trésorier général

* un ou des trésoriers adjoints

ARTICLE 8. SECTIONS et ACTIVITES

Pour mener a bien ses objectifs, I'association ld@pera diverses activités. Ces activités sont
admises par le conseil d’administration. Elles geétre gérées:

* soit directement par le CA qui nommera un ourdeponsables salariés ou bénévoles,

e soit par une section. Chaque section est admémeistsous la tutelle du conseil
d’administration de I'association, par un ou plusgeresponsables élus par les membres de la
section réunis a cet effet.

ARTICLE 9. DEMISSSION, RADIATION OU EXCLUSION

La qualité de membre de I'association se perd :

» Par démission, par déces.

* Par radiation pour non-paiement de sa cotisatiomuelle.

* Par exclusion décidée par le conseil d’adminigtna L’exclusion est encourue:

a) Par tout membre ayant été atteint aprés condamntouchant un acte contraire a
’honneur;

b) Par tout membre ayant nui au bon fonctionnerdentassociation.

Cette exclusion sera prononcée par le conseil diddtration de I'association par scrutin
secret a la majorité des deux tiers des votantscdreseil ne pourra pas se soustraire a
'accomplissement de cette mesure en ce qui coadercas a).



Dans tous les cas. pouvant entrainer la radiation ou I'exclusionriembre incriminé devra
étre aussitot appelé a fournir des explicationsadele conseil d’administration. En cas de
non comparution sans excuse valable, il sera statrgdde son intervention.

Tout membre démissionnaire, radié ou exclu, abamel@u bénéfice de I'association toutes
ses productions réalisées dans le cadre de celle-ci

ARTICLE 10. RESSOURCES

Les ressources de I'association sont constituges pa

* les cotisations de ses membres

* les produits des manifestations

* les subventions accordées par I'Etat, les dépamés, les communes ou d'autres
organismes publics ou para-publics, les régionsurbpe... et toutes autres ressources
autorisées par la loi.

ARTICLE 11. GRATUITE DU MANDAT

Les Membres du conseil d’administration et du burerercent leurs fonctions gratuitement
toutefois, les frais occasionnés par I'accomplissgnde leur mandat pourront leur étre
rembourseés.

ARTICLE 12. REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil se réunit au moins trois fois par ancleque fois qu’il est convoqué par le
président ou sur la demande de la moitié de sesnesm

Les convocations doivent étre individuelles. Townmbre du conseil d’administration qui
aura mangue trois séances consecutives, sans exsaraeconsidéré comme démissionnaire.
La présence de la majorité des membres du conseiinthistration est nécessaire pour la
validité des décisions.

Les décisions sont prises a la majorité absoluesasnde partage, la voix du président est
prépondérante.

Les proces-verbaux des séances sont signés pasident et le secrétaire.

ARTICLE 13. POUVOIR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil est investi des pouvoirs les plus étenpour administrer I'association, sous
réserve des droits attribués a I’Assemblée Générale

Notamment, il régit le budget, détermine 'emplesdonds, décide tout achat, locations ou
aliénations répondant aux buts de I'association.

Le conseil a plein pouvoir pour prendre des initeg conformes au but de I'association, et
pour statuer sur les propositions soumises a lason.

ARTICLE 14. ROLE DU BUREAU

Président.- Le président convoque les assemblépérajés et les réunions du conseil
d’administration, Il représente I'association démss les actes de la vie civile et est investi de
tous pouvoirs a cet effet.

Il a notamment qualité pour ester en justice au wentassociation tant en demande qu’en
défense.

En cas d’absence ou de maladie, il est remplacé’ypardes vice présidents, et en cas
d’empéchement de ces derniers, par le membre $egpicien ou par tout autre administrateur
spécialement délégué par le conseil.

Secrétaire général.-Le secrétaire général est €ltlrdgout ce qui concerne la correspondance
et les archives.



Il rédigeles proces verbaux des délibérations et en asstranscription sur les registres.
Il tient le registre spécial, et assure I'exécutims formalités prescrites.

Trésorier général.-Le trésorier général est chalgéout ce qui concerne la gestion du
patrimoine de I'association. Il peut déléguer uarsa pour la saisie des comptes.

Il effectue tout paiement et percoit toutes resestaus la surveillance du président.

Les achats et ventes mobilieres constituant le odd réserve sont effectués avec
l'autorisation du conseil d’administration.

Il tient une comptabilité réguliére, au jour le jpde toutes les opérations, rédige le rapport
financier annuel qui sera présenté au C.A, quiqaéd’A.G. et rend compte a l'assemblée
annuelle, qui statue sur la gestion.

ARTICLE 15. ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée Générale se compose de tous les membrkasssociation agés de plus de seize
ans. Les jeunes de moins de seize ans peuvertipartau vote par I'intermédiaire de leur
représentant légal. Chaque membre présent a Idigpose d’'une voix délibérative.

La convocation d’'un membre individuel est confiéex aesponsables d’activités ou aux
responsables de sections.

L’assemblée générale se réunit au moins une foiampa&t chaque fois qu’elle est convoquée
par le conseil d’administration ou sur la demande duart de ses membres .

L'ordre du jour fixé par le conseil peut étre co#tpl par décision de l'assemblée. Les
délibérations de ’Assemblée Générale sont valadplet que soit le nombre de participants et
sont adoptées a la majorité des présents et repédsayant donné pouvoir.

L’Assemblée Générale discute et vote les rappodiahd’activités et financier de I'exercice
clos, le rapport d'orientation et le budget de émice suivant, délibére sur les questions
mises a l'ordre du jour et pourvoit au remplacentss membres du conseil d’administration.
Pouvoir nominatif peut étre donné a tout membrentayaix délibérative dans la limite de
deux pouvoirs

ARTICLE 16. ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Les statuts ne pourront étre modifiés, I'assoamtssoute, que par une assemblée générale
extraordinaire.

Elle délibere valablement si la moitié des membad effectivement présents ou représentés
et elle se prononce a la majorité des deux tiarte §uorum n’est pas atteint, une seconde
assemblée est convoquée dans le mois suivant sadgion de quorum.

ARTICLE 17. DISSOLUTION

La dissolution de l'association ne peut étre praéenque par I'Assemblée Générale,
convoquée spécialement a cet effet.

Elle ne pourra étre mise en délibération que suddenande d’'un nombre d'adhérents
représentant au moins la moitié plus un des menihsests a I'association.

En cas de dissolution, 'Assemblée Générale désigneu plusieurs commissaires, chargés
de la liquidation des biens de I'association, delg déterminera les pouvoirs. Nul ne pourra
s’approprier les biens de I'association. Ceux-coseattribués par 'Assemblée Générale a
toutes associations déclarées ayant un objet #iejika toutes collectivités locales, ou a tous
établissements publics ou privés reconnus d’uglitBlique, de son choix.

ARTICLE 18. REGLEMENT INTERIEUR:
Le conseil d’administration pourra, s'il le jugeceésaire, arréter le texte d’'un réglement
intérieur, qui déterminera les détails d’exécuti@s présents statuts.



Ce reglement sera soumis a I'approbation de I'AsdéenGénérale.

Le président Le saaie



